
 

 
 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

คำนำ 
 

  เอกสารรายงานฉบับนี ้ เป็นเอกสารเพื ่อสรุปหลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับภาพรวม โครงสร้าง
การบริหารและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o13) ของจังหวัดพังงา 
  จังหวัดพงังา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ทางผู้จัดทำขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคคล 
ข้อมูล ณ เดอืนมิถุนายน ๒๕69 
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ส่วนท่ี ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดพังงา 
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๑.๑ อำนาจหน้าท่ี 
จังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา ๕๒/๑๔๓ ให้จังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
(๒) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม 
(๓) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพื่อให้ได้รับ

ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
(๔) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดําเนินการ

ตามอํานาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดําเนินการตาม
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอื่นของรัฐมอบหมาย หรือ
ที่มีกฎหมายกําหนดเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐที่ประจําอยูในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัด
ตามมาตรา ๕๓/๑ 

 มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน ในจังหวัด ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มี
สถานที่ตั้งทําการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจ
เอกชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๑.๒ โครงสร้าง... 
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๑.๒ โครงสรา้งการบริหาร 
 

 



6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 

 



8 

 

 
 

 

ส่วนท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 

 
สำนกังาน
จังหวัดพงังา 

1.การประช ุมคณะกรรมการกล ั ่นกรองผลก าร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ และลูกจ้างประจำในสังกัดจังหวัดพังงา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2569 เป็นการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำใน
ส ังก ัดจ ังหว ัดพ ังงา คร ั ้ งท ี ่  1 ประจำป ีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖9 (ส ่วนราชการส่วนภูม ิภาค จำนวน 34        
ส่วนราชการ) 

 2.การประช ุมคณะกรรมการกล ั ่นกรองผลก าร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ และลูกจ้างประจำในสังกัดจังหวัดพังงา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9    

ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน 2569 เป็นการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำใน
ส ังก ัดจ ังหว ัดพ ังงา คร ั ้ งท ี ่  2 ประจำป ีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖9 (ส ่วนราชการส่วนภูม ิภาค จำนวน 34        
ส่วนราชการ) 

 3.การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชทั่วไป 
ตำแหน่งพนักงานวิชาการเงินและบัญชี 

ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2568 – 
เมษายน 2569 

เป็นการการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราช
ทั่วไป ตำแหน่งพนักงานวิชาการเงินและบัญชี สำนักงาน
จังหวัดพังงา เพื่อทดแทนตำแหน่งว่าง 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพงังา 

1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคน 
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2569 

65,000 ตุลาคม 2568 -  
กันยายน 2569 

เพ ื ่ อ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการกำล ังคน  
ให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
และเพียงพอต่อการยกระดับคุณภาพมาตรฐานบริการ
สุขภาพ 
 

 2.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและบุคลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
 
 
   

40,000 ธันวาคม 2568 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกาศเกียรติคุณสำหรับข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  
และจัดพิธีมอบเครื ่องราช อิสริยาภรณ์ชั ้นสายสะพาย 
ประจำปี 2567 
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ส่วนท่ี 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนกังานจงัหวัด
พังงา 

1.โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดพังงา 

99,650 มีนาคม 2569 บรรยายและให้ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) จากวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
พังงา กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรภาครัฐ จำนวน 
68 คน และ ผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 102 คน รวม 170 คน 

 2.โครงการยกระดับการบริหารภาครัฐด้วยเทคโนโลยี
ดิจ ิท ัล และเพิ ่มทักษะการสื ่อสารเพื ่อสร้างการรับรู้         
สู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

150,000  มิถุนายน 2569 อบรมให้ความรู้หัวข้อ จัดทำวิดีโอสั้น สรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ และนำไปเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) เพื่อสร้างการรับรู้แก่ประชาชน โดยวิทยากรจาก
สำนักประชาสัมพันธ์เขต 5 ส ุราษฎร์ธานี  สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี และสวท.ตะกั ่วป่า 
กล ุ ่มเป ้าหมายในการเข ้าร ับการอบรมเป็นบ ุคลากร           
ในส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค และอำเภอ หน่วยงานละ 
๒ คน และบุคลากรที่จัดโครงการ รวม ๙๐ คน 

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพงังา 

1.การจัดทำโครงการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพังงา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 

ให้ข้าราชการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมการ
บริหารทรัพย์กรบุคคลอย่างมืออาชีพในการขับเคลื ่อน
ภารกิจของงานราชทัณฑ์ โดยศึกษาตัวอย่างบ้านกึ ่งวิถี     
ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต  

 2.การเรียนรู้พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลผ่านศูนย์กลางการเรียนรู้
ทักษะดิจิทัลสำหรับภาครัฐ (Digital Govermment Learming 
Platform) 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 กุมภาพันธ์ 2569 - 
31 มีนาคม 2569 

 
 

ให้บุคลากรในสังกัดเขาสมัครเรียนออนไลน์ ผ่านระบบ      
E-learning จากสถาบันต่างๆ เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาคร ัฐด ้านด ิจ ิท ัล (TDGA)  สำน ักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) เป็นต้น ทั้งหลกัสูตร
สำหรับข้าราชการ หลักสูตรดิจิทัล และทักษะวิชาการทั่วไป  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 3.อบรมเชิงปฏิบัติการแก่เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –   
30 กันยายน 2569 

จัดให้เจ้าหน้าที่บรรจใุหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของแต่ละฝ่ายในทุกฝ่ายภายในเรือนจำ เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 30 วัน ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเพิ่มทักษะ 

 4.โครงการหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลจิตเวช สุขภาพจิตและสารเสพติด 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 กุมภาพันธ์ 2569 - 
29 พฤษภาคม 2569 

ให้บุคลากรในเรือนจำจังหวัดพังงาเข้ารับการอบรมฯ เพื่อขยาย
ขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการพยาบาล และนำความรู้ว่า
พัฒนาระบบการดูแล ส่งเสริมสุขภาพจิตป้องกันการเกิด
ปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มผู้ต้องขัง รจ.จ.พังงา 

 5.โครงการทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายเจ้าหน้าที่ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 –   
30 กันยายน 2569 
(จำนวน 2 ครั้ง/ปี) 

เพื่อพัฒนาสมรรถภาพร่างกายเจ้าหน้าที่เรือนจำให้แข็งแรง
อยู่เสมอ มีคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดี จิตใจเบิกบาน    
มีสุขภาพจิตที่ดี 

 6.กิจกรรมสง่เสรมิความสงบภายในจิตใจให้แก่เจ้าหน้าที่ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

(ทุกวันสำคัญทางศาสนา) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความสงบภายในจิตใจให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เช่นการนั่งสมาธิในเรือนจำ หรือจัดกิจกรรมทำบุญในวัน
สำคัญทางศาสนา หรือทุกวันพระ เป็นประจำ 
 
 

 7.กิจกรรมด้านสันทนาการผ่อนคลาย (Happy Relax) 200,000. 1 มกราคม 2569 
 

จ ัดก ิจกรรมด้านสันทนาการในโอกาสหรือเทศกาลที่
เหมาะสมให้แก้เจ้าหน้าที่ เช่น เทศกาลปีใหม่ มีการมอบ
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่ รางวัล และการทำกิจกรรม
นันทนาการร่วมกันของเจ้าหน้าที ่ มีการจัดกิจกรรมที่มี
ครอบครัวเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม เช่น กีฬาเฮฮาครอบครัว     
วันเด็ก เป็นต้น 

 8.การจัดทำโครงการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพังงา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 

ให้ข้าราชการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมการ
บริหารทรัพย์กรบุคคลอย่างมืออาชีพในการขับเคลื ่อน
ภารกิจของงานราชทัณฑ์ โดยศึกษาตัวอย่างบ้านกึ ่งวิถี     
ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา 
 
 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 

เพ ื ่ อรายงานผลการดำเน ินงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของฝ่ายวิชาการสถิติและวางแผน และ
กลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัล และติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานฯ พร้อมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

 2.อบรมแบบสำรวจและสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
สำรวจข้อมูลโครงการต่าง ๆ ของเจ้าหน้าทีส่ำนักงานสถิติ
จังหวัดพงังา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 

ผู้อำนวยการกลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัลอบรมการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโครงการต่าง ๆ ก่อนออกงานสำรวจข้อมูล 
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  

 3.ตรวจงานและให้คำแนะนำ การสำรวจข้อมลูโครงการ
ต่าง ๆ ของเจ้าหน้าทีส่ำนักงานสถิติจงัหวัดพังงา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

 

ผู้อำนวยการกลุ่มปฏิบัติการสถิติและดิจิทัลไปตรวจงานและ
ให้คำแนะนำในการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการต่าง ๆ  ให้กับ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานฯ  

ส ำน ั ก ง านขนส่ ง
จังหวัดพังงา 

1.โครงการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ยุคดิจิทัลผ่าน 
ระบบ e-Learning 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 
 

 

 สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา กำหนดให้ข้าราชการและพนักงาน
ราชการท ุกคน เข ้าร ับการฝึกอบรมออนไลน์ผ ่านระบบ              
e-Learning อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา ผ่านสถาบันพัฒนา
บ ุ คลากรภาคร ั ฐด ้ านด ิ จ ิ ท ั ล (https://tdga.dga.or.th/)              
และสำนักงาน ก.พ.(https://learningportal.ocsc.go.th/) 

 2.ส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม     
ตามหลกัสูตรทีห่น่วยงานอื่นจัดข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69  
 

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน    
โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดข้ึน 

สำน ั กงานเกษตร
จังหวัดพังงา 

1.การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับอำเภอ   
(District Workshop : DW) 

6,825 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 
 

 

จัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร
ระดับอำเภอ เพื ่อสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
งบประมาณการขับเคลื ่อนโครงการส่งเสร ิมการเกษตร          
ให ้ดำเนินการได้ถูกต้องและทันเวลา และมีการพัฒนา
เจ ้าหน้าที ่ส ่งเสร ิมการเกษตรด้านการดำเนินงานเสริม
การเกษตรในพื้นที่ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.การอบรมระเบียบการเดินทางไปราชการและระเบียบ
การฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 พ.ค.69  
 

การอบรมเจ้าหน้าที ่สำนักงานเกษตรจังหวัด/สำนักงาน
เกษตรอำเภอ เพื่อมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบการเดินทาง
ไปราชการและระเบียบการฝึกอบรม โดยตรวจสอบภายใน 
กรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถดำเนินการ
ได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดพังงา 

1.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 
2569 

 

บุคลากรในหน่วยงานศึกษาเร ียนร ู ้ด ้ วยตนเองผ ่ าน           
ส ื ่ออ ิ เล ็กทรอนิกส ์  (e-Learning) โดยอาศัยเคร ือข่าย
คอมพ ิวเตอร ์อ ินเทอร ์ เน ็ตหร ือส ื ่ ออ ิ เล ็กทรอนิกส์             
แบบออนไลน์ในการศึกษาถ่ายทอดเรื ่องราวและเนื้อหา   
เพื่อเป็นการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองให้บุคลากร
ในหน่วยงาน และเพิ ่มช่องทางการพัฒนาองค์ความรู้ที่มี
ความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีความต่อเนื่อง 

 2.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ และ
การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

การจัดประชุมของหน่วยงานแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ เพื่อปลูกจิตสำนึกในการให้บริการของ
ภาครัฐ และจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล โดยมีวัตุประสงค์
ในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานที่ส่วนราชการกำหนด ผลักดันให้
บุคลากรในสังกัดได้พัฒนาตนเองปรับปรุงและพัฒนาผล  
การปฏิบัติงาน และเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มี
คุณสมบัติความสามารถและศักยภาพในการทำงาน 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา 

1.การพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

 

กำหนดตัวชี้วัดให้ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด 
ดำเนินการเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัล
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน อย่างน้อยจำนวน 1 หลักสูตร 

 2.ประชุมเจ้าหน้าที ่สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครอง
แรงงานจังหวัดพังงา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 
 

จัดประชุมเพื ่อชี ้แจงและทำความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การติดตามผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และติดตามผล   
การใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานฯ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 3.อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ด้านแรงงาน เช่น ประชุมเครือข่ายความปลอดภัยในการ
ทำงานกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน,  ประชุมชี้แจง
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน , ประช ุมอบรมเร ื ่ อง หล ักเกณฑ์ ว ิ ธ ีการ              
และเงื่อนไขการอนุญาตเป็นหน่วยรับรอง และ  หน่วยตรวจ
มาตรฐานแรงงานไทย (ฉบับที ่ ๓) และแนวปฏิบัติในการ
ประเมินมาตรฐานแรงงานไทยในช่วงสถานการณ์วิกฤตด้าน
พลังงาน เป็นต้น  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569  

 
 

 

กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายด้านแรงงาน 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมนำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 4.ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม     
ตามหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569  

 

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน    
โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดข้ึน 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพังงา 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะดิจิทัล 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

30 กันยายน ๒๕๖๙ 
 

 

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดย
กระบวนการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง ในหลักส ูตรที ่กำหนด        
ผ่านระบบ E – Learning ของ กพ ,TDGA  โดยมีหลักฐาน
ใบประกาศนียบัตร มาแสดง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  

 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื ่อนชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และยกระดับขยายผล      
นักส ่งเสริมคุณธรรมเชิงพื ้นที ่ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2569 จังหวัดพังงา 
 
 
 

20,000  12 พฤษภาคม 2569 
 

 

เพื่อรายงานผลสำเร็จจากการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม”
จังหวัดพังงา” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการประชุม
เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัด
คุณธรรม “จังหวัดพังงา” และการขยายผล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และการประชุมเพื่อร่วมกำหนดแนวทางโดย
ภาคีเครือข่ายทางสังคม และนักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 3.การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการ
ท ุจร ิต และส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

2,900  11 - 12 มิถุนายน 
2569 

 
 

อบรมบุคลากรของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด และเครือข่าย
กระทรวงว ัฒนธรรมผ ่านระบบออนไลน์  (Zoom Meeting)            
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวงัและปอ้งกันการทุจริต 
สร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทจุริต  
เกิดการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจิตทุกรูปแบบ 

ที่ทำการปกครอง
จังหวัดพงังา 

โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรฝ่ายปกครองใน
พื้นที่ห่างไกล 

10,000  17-18 มีนาคม 2569 
 

 

1. ออกปฏิบัติงานพื้นที่อำเภอเกาะยาว เพื่อให้ความรู้ดา้น 
กฎหมาย ระเบียบ หนังส ือส ั ่งการ แก่ข้าราชการฝ่าย
ปกครองในพื้นที่ห่างไกล 
2. เพื่อรับทราบ/รับรู้ ปัญหาความต้องการของพื้นที่ ของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดพังงา 

1.โครงการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ยุคดิจิทัลผ่าน 
ระบบ e-Learning 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 
 

 

 สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 
กำหนดให้ข้าราชการลำนักงานทุกคนเข้ารับการฝึกอบรม
ออนไลน ์ ผ ่ านระบบ e-Learning อย ่ า งน ้ อยคนล ะ               
1 รายวิชา ผ่านสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล
( https://tdga.dga.or.th/)  แ ล ะ ส ำ น ั ก ง า น  ก . พ .
(https://learningportal.ocsc.go.th/) 

 2.ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม     
ตามหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  
 

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน    
โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดข้ึน 

สำนักงานทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
ส ิ ่ งแวดล ้อมจังหวัด
พังงา 

1.ตรวจราชการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ทำงาน รวมถึงข้อสั่งการที่ต้องปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนองคก์ร 
พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะ และคำแนะนำในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

 2.กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 –  
กันยายน 2569 

 
 
 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยให้บุคลากรได้การ
ฝึกอบรมทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ตามหลักสูตร
ต่างๆ ที่หน่วยงานหรือองค์กรอื่นๆ ได้จัดข้ึน 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานการปฏิรูป
ที่ดินจังหวัดพังงา 

1.กิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ (E-learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน - พฤษภาคม 
2569 

 
 

ข้าราชการและพนักงานราชการได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้
แบบออนไลน์ (E-learning) ของสำนักงาน ก.พ. หรือ TDGA 
จำนวน 2 รายวิชา โดยกำหนดหมวดวิชาการเรียนรู้ ดังนี้ 
- หมวดทักษะดิจิทัล จำนวน 1 รายวิชา 
- หมวดวิชากฎหมายพื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงาน จำนวน

1 รายวิชาโดยการบันทึกผลการพัฒนาตามแบบฟอรม์ที่
กำหนด พร้อมแนบประกาศนียบัตร 

 
 2.กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบ 

สารสนเทศทร ัพยากรบ ุคคล  (DPIS V.6) เพ ื ่ อการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด  

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 และ 4 
ของปี 2569 

ข้าราชการได้ร ับความรู ้ ความเข้าใจการใช้งานระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS V.6) เพื่อการบันทึกและ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการได้มีอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

สำนักงานประมง
จังหวัดพงังา 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานประมงจังหวัดพังงา 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบนโยบายของผู้บริหารและผลการดำเนินงาน
ของแต่ละกลุ ่มงาน ติดตามผลการใช้งานงบประมาณ       
แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเตรียมความพร้อมใน 
การดำเนินงานต่างๆ 

 2.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะดิจิทัล 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดย
กระบวนการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง ในหลักส ูตรที ่กำหนด        
ผ่านระบบ E – Learning ของ กพ ,TDGA โดยมีหลักฐาน
ใบประกาศนียบัตร มาแสดง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดพงังา 

1.โครงการพฒันาบุคลากรด้านทกัษะดิจทิัล 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๑ ต.ค ๒๕๖๘ - ๓๑ 
มี.ค. ๒๕๖๙ 

 
 

 

1. จังหวัดพังงาแจ้งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านทักษะดิจิทัล 
2 บุคลากรเข้ารับการอบรม 
3. บุคลากรเสนอเกียรติบัตรเพื ่อเป็นหลักฐานการผ่าน       
การฝึกอบรม จำนวน 35 ราย 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.โครงการอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ AI FOR DIGITAL 
INNOVATION ยกระดับและเพิ ่มขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐด้วยปัญญาประดิษฐ์และ
เครื่องมือนวัตกรรมดิจิทัล รุ่นที่ 2 

4,500 บาท 28 กุมภาพันธ์ 2569  
 
 
 

 

1. บริษัท อินโนวาสเฟียร์ (ประเทศไทย) จำกัด (สำนักงาน
ใหญ่) แจ้งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. ขออนุมัติรายชื ่อผู ้เข้ารับการอบรมและค่าใช้จ่ายใน         
การลงทะเบียน 
3. แจ้งบุคลากรลงทะเบียนและชำระเงินค่าลงทะเบียน 
4. บุคลากรเข้ารับอบรมตามวัน เวลา ที่กำหนด 
5. บุคลากรเสนอเกียรติบัตรเพื ่อเป็นหลักฐานการผ่าน         
การฝึกอบรม จำนวน 13 ราย 

สำนักงาน
ประกันสังคมจงัหวัด
พังงา 

1.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
 
 
 

96,000.- บาท 31 มกราคม – 1 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
 

 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีต่องานเพื่อน
ร่วมงาน และองค์กร ทำงานอย่างมีความสุข ทำงานด้วย
ความเต็มใจและภาคภูมิใจ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพสร้างความ
พอใจให้กับผู ้ใช้บริการ โดยได้บรรยายให้ความรู ้เร ื ่อง         
Sso power ครอบครัวประกันสังคม เข้มแข็งจากภายใน     
สู ่ภายนอกของผู ้บริหารประกันสังคม , รวมใจรักองค์กร 
ทำงานเป็นหนึ่งเดียว กิจกรรมกลุ่มการคิดบวก (Positive 
Thinking) และธรรมาภิบาลและคุณภาพชีวิตที ่ดี ให้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และพนักงาน
ประกันสังคม 

 2.โครงการการจัดการความรู้สำนักงานประกันสังคม ไม่ใช่งบประมาณ มีนาคม – สิงหาคม ๒๕๖๙ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงาสร้างกระบวนการ การ
จัดการความรู้ (Knowledge Management)ให้เกิดข้ึน โดย
มีการพัฒนาความรู ้เพื ่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีกระบวนการ 7 ขั้นตอน ตาม
สำนักงาน กพร. โดยกำหนด หัวข้อ การพัฒนาสู่มาตรฐาน 
GECC 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 3.การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช่งบประมาณ มกราคม – กันยายน 2569 ให้บุคลากรเข้าอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 4.การจ ัดทำแผนพ ัฒนารายบ ุ คคล  ( Individual 

Development Plan : IDP) 
ไม่ใช่งบประมาณ ตุลาคม – ธันวาคม 2568 ให ้บ ุคลากรพ ัฒนางานและพัฒนาผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งาน ซึ่ ง

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาข้อมูลทั้งสองร่วมกันเพื่อนำไปเป็น
หลักในการกำหนดแนวทางการพัฒนาให้เหมาะสมกับการ
ทำงาน ซึ ่งในการพัฒนาสามารถเลือกวิธีการพัฒนาให้
เหมาะสม เช่นการสอนงาน โปรแกรมพี่เลี้ยง การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การประชุม/สัมมนา เป็นต้น การวัดผลสำเร็จของ
การนำไปประยุกต์ใช้ในงาน เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประเมินผล
พัฒนาตามแผน IDP 

สำนักงานพฒันา
ชุมชนจังหวัดพังงา 

1.โครงการประชุมผู ้อำนวยการกลุ ่มงาน พัฒนาการ
อำเภอ นักวิชาการพัฒนาชุมชนและเจ้าหน้าที ่พัฒนา
ชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
๑ ม.ค ๒๕๖9 - ๓0 
เม.ย. ๒๕๖๙ 

 
 

 

1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พัฒนาการจังหวัดพังงา ผู้อำนวยการ
กลุ ่มงาน ผ ู ้ช ่วยผู ้อำนวยการกลุ ่มงาน พัฒนาการอำเภอ 
นักวิชาการผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานบนจังหว ัด รวมทั ้งหมด 25 คน              
ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา  
2. การนำเสนองานของกลุ่มงานให้อำเภอทั้ง 8 อำเภอ ว่ามีข้อสั่ง
การ หรือต้องดำเนินการอย่างไรบ้างแต่ละโครงการ  
3. การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร ทิศทางนโยบายจากผู้บริหารระดับ
จังหวัดสู่บุคลากร เพื่อให้ทุกคนทำงานไปในทิศทางเดียวกัน  

 2.โครงการประชุมผู ้อำนวยการกลุ ่มงาน พัฒนาการ
อำเภอ นักวิชาการพัฒนาชุมชนและเจ้าหน้าที ่พัฒนา
ชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา  
 
 

5,115 บาท ต่อ
เดือน 

 

๑ พ.ค ๒๕๖9 - ๓0 
ก.ย. ๒๕๖๙ 

 
 

 

1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ พัฒนาการจังหวัดพังงา ผู้อำนวยการ
กลุ ่มงาน ผ ู ้ช ่วยผู ้อำนวยการกลุ ่มงาน พัฒนาการอำเภอ 
นักวิชาการผู้ปฏิบัติงานบนจังหวัด ณ ห้องประชุมสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา  
2. การนำเสนองานของกลุ่มงานให้อำเภอทั้ง 8 อำเภอ ว่ามีข้อ
สั่งการ หรือต้องดำเนินการอย่างไรบ้างแต่ละโครงการ  
3. การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร ทิศทางนโยบายจากผู้บริหาร
ระดับจังหวัดสู ่บุคลากร เพื ่อให้ทุกคนทำงานไปในทิศทาง
เดียวกัน  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 3.โครงการพัฒนาชุมชนพังงาใสสะอาด ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไตรมาส ที่ 1 - 4 1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพังงา และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ รวมทั้งหมด 
64 คน  
2. ดำเนินการภายใต้ 5 มิติ ดังนี้ มิติที่ 1 บทบาทผู้บริหาร
ในการเสริมสร้างความโปรง่ใส เช่น No Gift Policy มิติที่ 2 
สำนักงานสะดวก เช่น 5ส การดำเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน สำนักงานสะดวก มิติที่ 3 การแสวงหา
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เช่น การส่งเสริมความ
ร่วมมือกับภาคี ทั ้ง 7 ภาคี ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน 
ภาคศาสนา มิติท ี ่  4 การเสร ิมสร ้างองค์กรคุณธรรม         
เช่น การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มิติที ่ 5 นวัตกรรมในการสร้าง
ความโปร่งใส เช่น การคิดค้นนวัตกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร  
3. การคัดเล ือกบุคคลและหน่วยงานคุณธรรมพร ้อม      
มอบเกียรติบัตร 

 4.กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรป้องกันการ
ทุจริตออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไตรมาส ที่ 2 - 3 

 
 

 

1. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
พังงา และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ รวมทั้งหมด 64 คน  
ได้กำหนดให้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม
การเรียนรู้ระบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ตามหลักสูตรของพิพิธภัณฑ์ต้านโกง จำนวน 2 หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม หลักสูตรที่ 2 สูตรพลเมืองกับ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. โดยบุคลากรเข้าเรียนเรียบร้อยแล้ว ร้อยละ 100   
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

เรอืนจำอำเภอตะกั่วป่า 1.ซักซ้อมระเบียบวินัยข้าราชการเรือนจำอำเภอตะกั่วป่า ไม่ใช้งบประมาณ 

 
2 ครั้ง/ป ี อบรมให้ความรู้พร้อมปฏิบัติ เช่น การรายงานตัวด้วยมือ

เปล่า การรายงานตัวด้วยกระบอง การเรียกแถว เป็นต้น 
 2.ซักซ้อมแผนป้องกันเหตุร้าย ไม่ใช้งบประมาณ 

 
4 ครั้ง/ป ี อบรมให้ความรู้ และฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้าย 

เช่น ไฟไหม้,เหตุทะเลาะวิวาท ฯลฯ ตามสถาะการณ์ 
 3.ประชุมเจ้าพนักงานเรือนจำอำเภอตะกั่วป่า ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

เพื ่อชี ้แจงนโยบาย และรับทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

 4.ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ไม่ใช้งบประมาณ 

 
3 ครั้ง/ป ี เพื ่อเสริมสร้างสุขภาพร่างกายแก่เจ้าพนักงาน มีการวัด

ระยะเวลาจากการว่ิง ตามรูปแบบที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 
สำนักงานคลังจังหวัด
พังงา 

1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำ
รายงานการเงินรวมภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

6,685  พฤศจิกายน 2568 การบรรยายเชิงปฏิบัติการ ณ ห้องประชุมภูผา ชั ้น 2  
ศาลากลางจังหวัดพังงา 

 2.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ ่มประสิทธิภาพ 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างด ้วยว ิธ ีการทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส์   
(Electronic Government Procurement : e - GP) สำหรับ
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของหน ่ ว ยงานขอ ง รั ฐ 
ในส่วนภูมิภาค 

4,480  พฤศจิกายน 2568 
 
 
 

 

การบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ 

 3.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้าง สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนภูมิภาค 

4,480  ธันวาคม 2568 
 

 

การบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ 

 4.โครงการฝึกอบรม หล ักส ูตร หล ักเกณฑ์การข้ึน
ทะ เ บ ี ยนผ ู ้ ป ระกอบการ งานก ่ อ สร ้ า ง  ส ำหรับ
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค 

1,940  มกราคม 2569 
 

 

การบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ 

 5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการเพื ่อเสร ิมสร ้าง
สมรรถนะด้านบ ัญชีภาคร ัฐ สำหร ับบ ุคลากรของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

19,960  มกราคม 2569 
 

การบรรยายเชิงปฏิบัติการ ณ ห้องประชุมภูผา ชั ้น 2  
ศาลากลางจังหวัดพังงา 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 6.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และหนังส ือเวียนต่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
สำหร ับเจ ้าหน ้าที ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานหร ือผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนภูมิภาค 

4,700  กุมภาพันธ์ 2569 
 
 

 

การบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ 

สำนักงาน
ประชาสมัพันธ์
จังหวัดพงังา 

1.กิจกรรมการเรียนรู้แบบออนไลน์ (E-learning) 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  
ถึงกันยายน 2569 

 
 
 

 

ข้าราชการได ้พ ัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้แบบออนไลน์                 
(E-learning) ของสำน ักงาน ก.พ. หร ือ TDGA จำนวน              
7 รายวิชาในรอบ 6 เดือนแรก(หมวดทักษะดิจิทัล และ
หมวดวิชาอื ่น ๆ สำหรับการปฏิบัติงาน)  บันทึกผลการ
พัฒนาตามแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมแนบประกาศนียบัตร  
รอบ6เดือนแรก- ข้าราชการ 3 คน รวมเรียน 21 รายวิชา 
รอบ6เดือนหลัง- ข้าราชการ 4 คน รวมเรียน 28 รายวิชา 

 2.อบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช้งานระบบการ
บริหารภายในกรมประชาสัมพันธ์ ภายใต้โครงการพัฒนา
ทักษะด้านดิจ ิท ัลของบ ุคลากรกรมประชาสัมพ ันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 7 พฤษภาคม 2569 อบรมการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมฝึก 
ปฏิบัต ิ
-ระบบงานสารบรรณเวอร์ช่ันใหม่/การตั้งค่าคอมพิวเตอร์ 
-การสร้างหนังสือ/ลงนาม/สั่งการ  
ณ สำนักงานประชาสัมพันธ์ ที่ 5 อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 3.อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ 
และการเงินภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 พฤษภาคม 2569 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
ด้านพัสดุ และการเงินภาครัฐ 
- การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจง/ระบบ e-GP 
- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ 
จัดประชุมระหว่างประเทศ ฯ 
ณ สำนักงานประชาสัมพันธ์ ที่ 5 อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานท้องถ่ิน
จังหวัดพงังา 

1.การพฒันาองค์ความรูโ้ดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ 
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568  
- 30 กันยายน 2569 

การพัฒนาองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสือ่ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ผ่านระบบ สำนักงาน ก.พ./ 
Thai MOOC/ Local MOOC 

 2.โครงการตรวจการคลัง การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

100,000 1 ตุลาคม 2568  
- 30 กันยายน 2569 

กลุ่มงานการเงิน บัญชี และการตรวจสอบ ตรวจการคลัง  
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 51 อปท. 

 3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองท้องถ่ินระดบัสงู  
รุ่นที่ 1 

6,080 8 – 26 มิถุนายน 2569 เพื ่อพัฒนาบทบาทผู้นำการเปลี ่ยนแปลง นักยุทธศาสตร์ 
และบทบาทนักแก้ไขปัญหาให้แก่นักส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน สร้างความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                      

สำนักงานที่ดิน
จังหวัดพงังา 

1.โครงการยกระดับการบริหารภาครัฐด้วยเทคโนโลยี
ดิจ ิท ัลและเพิ ่มทักษะการสื ่อสาร เพื ่อสร้างการรับรู้          
สู่ชุมชน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 14 - 15 เม.ย. 69 
 

มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาบุคลากรภาครัฐและข้าราชการยุค
ใหม่ให้ก้าวทันต่อการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ
สามารถนำเคร ื ่องม ือด ิจ ิท ัลมาประย ุกต ์ใช ้ เพ ื ่อการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.โครงการพ ัฒนาระบบนัดหมายจดทะเบ ียนต ่าง
สำนักงานแบบออนไลน์ (e-QLands Plus) 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 26 พ.ค. 69 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกในการเข้า
รับบริการในสำนักงานที่ดินทั่วประเทศ ตามระเบียบกรม
ที่ดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจดทะเบียนสิทธิและนติิ
กรรมในสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ 

 3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ รุ่นที่ 8 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 8 มิ.ย. – 12 มิ.ย. 69 
 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้เสริมสร้างองค์ความรู้ และทักษะ
พื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เรียนรู้และมีความเข้าใจ
คุณลักษณะที่ข้าราชการยุคใหม่พึงมีในการให้บริการประชาชน 
การประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 

สำนักงาน
สาธารณสุขจงัหวัด
พังงา 

1.โครงการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2569 
 
 

40,000 เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569 

 
 

อบรมเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นให้บุคลากร 
รวมถึงเพิ ่มความตระหนัก รับรู ้ และจิตสำนึกการมีวินัย 
ในการทำงานเป็นทีม 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อการปรับปรุง
กระบวน งานวิชาการและนวัตกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 
2569 

 

128,600 มีนาคม 2569 - 
สิงหาคม 2569 

 

อบรมสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้แก่บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ 
ในการผลิตงานด้านวิชาการ นำเสนอผลงานวิชาการ  
และประกวดผลงานวิชาการ การทำวิจัยเพื่อประยุกต์ใช้ 
ในการทำงานด้านสาธารณสุข 

 3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลงานวิชาการ 
และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในอาชีพของข้าราชการ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2569 

13,650 พฤษภาคม 2569 
 

อบรมบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข พัฒนาความรู้
และประสบการณ์ทางวิชาการ รวมทั้งมีโอกาสเผยแพร่ 
องค์ความรู้จากการศึกษาวิจัย รวมถึงตรวจและประเมนิผลงาน
วิชาการมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

 4. โคร งการพ ัฒนาองค ์ ความร ู ้ ด ้ านการป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวินัย การรักษาวินัยและป้องกนัมิ
ให ้กระทำผิดว ินัย แก ่บ ุคลากรในส ังกัดสำน ักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15,600 11 พฤศจิกายน 2568 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จ ั งหว ัดพ ั งงา เพ ื ่ อ ให ้ม ีความร ู ้ ความเข ้าใจในเร ื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยได้อย่างถูกต้อง 

เรือนจำจงัหวัดพังงา 1.การจัดทำโครงการศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพังงา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 

ให้ข้าราชการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมการ
บริหารทรัพย์กรบุคคลอย่างมืออาชีพในการขับเคลื ่อน
ภารกิจของงานราชทัณฑ์ โดยศึกษาตัวอย่างบ้านกึ ่งวิถี     
ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต  

 2.การเรียนรู้พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลผ่านศูนย์กลางการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ท ั ก ษ ะ ด ิ จ ิ ท ั ล ส ำ ห ร ั บภ า ค ร ั ฐ  ( Digital 
Govermment Learming Platform) 

ไม่ใช้งบประมาณ 28 กุมภาพันธ์ 2569 
ถึง 

31 มีนาคม 2569 
 

 

ให้บุคลากรในสังกัดเขาสมัครเรียนออนไลน์ ผ่านระบบ      
E-learning จากสถาบันต่างๆ เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาคร ัฐด ้านด ิจ ิท ัล (TDGA)  สำน ักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) เป็นต้น ทั้งหลกัสูตร
สำหรับข้าราชการ หลักสูตรดิจิทัล และทักษะวิชาการทั่วไป  

 3.อบรมเชิงปฏิบัติการแก่เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 วัน จัดให้เจ ้าหน้าที ่บรรจุใหม ่ได้ร ับความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานของแต่ละฝ่ายในทุกฝ่ายภายในเรือนจำ เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อเพิ่มทักษะ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 4.โครงการหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลจิตเวช สุขภาพจิตและสารเสพติด 

ไม่ใช้งบประมาณ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
ถึง 

29 พฤษภาคม 2569 

ให้บุคลากรในเรือนจำจังหวัดพังงาเข้ารับการอบรมฯ เพื่อ
ขยายขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการพยาบาล และนำ
ความรู้ว่าพัฒนาระบบการดูแล ส่งเสริมสุขภาพจิตป้องกัน
การเกิดปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มผู้ต้องขัง รจ.จ.พังงา 

 5.โครงการทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายเจ้าหน้าที่ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ครั้ง/ป ี เพื่อพัฒนาสมรรถภาพร่างกายเจ้าหน้าที่เรือนจำให้แข็งแรง
อยู่เสมอ มีคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดี จิตใจเบิกบานมี
สุขภาพจิตที่ดี 

 6.กิจกรรมส่งเสริมความสงบภายในจิตใจให้แก่เจ้าหน้าที่ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 -30 ก.ย 69 
(ทุกวันสำคัญทางศาสนา) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความสงบภายในจิตใจให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เช่นการนั่งสมาธิในเรือนจำ หรือจัดกิจกรรมทำบุญในวัน
สำคัญทางศาสนา หรือทุกวันพระ เป็นประจำ 

 8.กิจกรรมด้านสันทนาการผ่อนคลาย (Happy Relax) 200,000 1 มกราคม 2569 
 

จ ัดก ิจกรรมด้านสันทนาการในโอกาสหรือเทศกาลที่
เหมาะสมให้แก้เจ้าหน้าที่ เช่น เทศกาลปีใหม่ มีการมอบ
ของขวัญในเทศกาลปีใหม่ รางวัล และการทำกิจกรรม
นันทนาการร่วมกันของเจ้าหน้าที ่ มีการจัดกิจกรรมที่มี
ครอบครัวเจ้าหน้าที ่มีส่วนร่วม เช่นกีฬาเฮฮาครอบครัว     
วันเด็ก เป็นต้น 

สำน ั ก งานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัด
พังงา 

อบรมเจ้าหน้าที่ในสำนักงานฯ เกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
E-Office ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์(ระบบใหม่) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 5 - 7 มกราคม  2569 
 

เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ในสำน ักงานฯ ท ุกท ่าน ม ีความรู้           
ความเข้าใจในการเข้าไปใช้งานระบบ E-Office  (ระบบ
ใหม่) อาทิเช่น การรับ - การส่ง หนังสือต่างๆ ผ่านระบบฯ 
การเกษียณหนังสือ เพื ่อเพิ ่มความสะดวก รวดเร็ว เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน รวมทั้งลดการใช้กระดาษ 

สำนักงานโยธาธิการ
และผงัเมอืงจังหวัด
พังงา 

ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 5 พฤษจิกายน 2568 
และ 

17 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 

มอบนโยบายการบริหารงาน ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย และติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานฯ พร้อมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
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สำนักงานปศุส ัตว์
จังหวัดพังงา 

โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. – 31 ส.ค. 69 
 

ให้ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักงานจังหวัด
พังงาทุกคน ฝึกอบรมออนไลน์ 2 หลักสูตร เพื ่อพัฒนา
ทักษะการทำงาน ได้แก่ 1 ทักษะดิจิทัล 2 ทักษะด้านการ
ปฏิบัติงาน  และส่งสำเนาประกาศนียบัตร เพื ่อรวบรวม
รายงานกรมปศุสัตว์ต่อไป 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพังงา 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะดิจิทัล 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

 

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดย
กระบวนการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง ในหลักส ูตรที ่กำหนด        
ผ ่านระบบ E – Learning ของ กพ ,TDGA, Thaimook   
โดยม ีหล ักฐานใบประกาศนียบ ัตร มาแสดง ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
  

 2 . โ ค ร งกา รกา รจ ั ดก ารอ งค ์ ค ว าม ร ู ้  ( Knowled 
management) 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

 

บุคลากรแต่ละกลุ่มงานมีการจัดกิจกรรมการจัดการองค์
ความรู ้ (Knowled management) โดยการแลกเปลี ่ยน
ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ด้านวิชาการ ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงคุณภาพของงานในภารกิจนั้นๆ 

 3.การตรวจราชการ กรมคุมประพฤติ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑๙-๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

ผู ้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ ลงพื ้นที ่ตรวจราชการ    
โดยให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานทุกภารกิจ ทั ้งมีการ
สอบถาม/ตอบข้อสงสัยในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏิบ ัต ิงานได ้ถ ูกต ้องตามระเบียบข้อบังคับ        
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพงังา 

1.ประชุมติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานพาณิชย์
จังหวัดพังงา 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2568 –    
30 กันยายน 2569 
(เดือนละ 1 ครั้ง)  

 
 

เจ ้าหน้าที ่สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา เข ้าร่วมประชุม 
เพื ่อซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการดำเนินการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงพาณิชย์ จ ังหวัดพังงา  
และเรื่องอื่นๆ 
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 2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารการเงินการ
บัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ระหว่างวันที่ 13 – 15 
มกราคม 2569                 

 
 

 

เจ้าหน้าที ่สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารการเงินการบัญชีภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดยกรมพระจันทบุรี
นฤนาถ ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 

 3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การออกแบบ
สื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสารออนไลน์ด้วย Canva & AI” 

ไม่ใช้งบประมาณ ระหว่างวันที่ 15 – 17 
มิถุนายน 2569 

เจ้าหน้าที ่สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การออกแบบสื่อดจิิทัล
เพื่อการสื่อสารออนไลน์ด้วย Canva & AI” เพื่อเสริมสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจและทักษะการใช้โปรแกรมดังกล่าว  
จัดโดยกรมพระจันทบุรีนฤนาถ ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี  

สำนักงานพฒันา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์
จังหวัดพงังา 

1.การจัดการความรู้ (KM) เรื่อง การออกหนังสือรบัรอง
ให้แก่อาสาสมัครชาวต่างประเทศในมูลนิธิหรือสมาคมที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม 2569 
 

ถายทอดองคความรูใหกับขาราชการและเจาหนาที่ สามารถ 
ปฏิบัติงานและใหคำปรึกษาแนะนำแกผู้บริการ และยื่นคำ
ขอตามขั้นตอน หลักเกณฑ ที่กำหนดไดอยางถูกตอง และ
เผยแพร่ในรูปแบบ e-book ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 2.การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (e-learning) ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

 
 
 
 

กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัด สป.พม. เข้า
รับการพัฒนา/ฝึกอบรมหลักสูตรดิจิทัล อย่างน้อย 3 หลักสูตร  
- ครึ่งปีแรก หลักสูตการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 2 
หลักสูตร  
- ครึ่งปีหลัง หลักสูตการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล จำนวน 1 
หลักสูตรและหลักสูตรการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ จำนวน 1 หลักสูตร 

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดพงังา 

1.อบรมเจ้าหน้าที ่ในสำนักงานฯ เกี ่ยวกับการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการสำนักงาน e-Office ของสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

อบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงานฯ ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้งานระบบบริหารจัดการสำนักงาน  e-Office    
ของสำนักงาน เช่น การร่างหนังสือ การรับ-ส่งหนังสือผ่านระบบ
ฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน รวมทั้งลดการใช้กระดาษ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 
 

 

จัดประชุมเพื ่อชี ้แจงและทำความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การติดตามผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และติดตามผล   
การใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานฯ 

 3.ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม     
ตามหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน    
โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดข้ึน 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดพงังา 

1.พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากร 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 
 

กำหนดให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรเข้ารับ
การพัฒนา/ฝึกอบรมหลักสูตรดิจ ิท ัล (online/onsite)  
อย ่ า งน ้ อยคนละ  2 หล ั กส ู ตร  (หล ั กส ู ตรท ี ่ ม ี ใบ
ประกาศนียบัตร) 

 2.กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมของสำนักงาน
พลังงานจังหวัดพังงา 

ไม่ใช้งบประมาณ  มีนาคม - พฤษภาคม 
2569 

 
 

กำหนดให้ข้าราชการ พนักงานราชการและบุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมอบรมหรืออบรมออนไลน์ ผ่านระบบ E-
learning ในหลักสูตรด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างน้อย
คนละ 1 หลักสูตร (หลักสูตรที่มีใบประกาศนียบัตร) 

 3.การพ ัฒนาศักยภาพบ ุคลากรกระทรวงพลังงาน
พลังงานด้านการถ่ายโอนภารกิจตามพระราชบัญญัติการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 (แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2550) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4  เพื่อเพิ่มพูนทักษะความเชี่ยวชาญด้านการสื่อสารที่จําเป็น
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเป็นการบูรณาการ
กับหน่วยงาน กระทรวงพลังงาน อันก่อให้เกิดเครือข่ายการ
ประสานงานระหว่างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคในอนาคต นําไปสู่ผลสําเร็จในการดําเนินงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 4.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการถ่ายทอดและ 
เผยแพร่เทคโนโลยีพลังงานเชิงบวก เพื่อการพัฒนาด้าน
พลังงานในระดับท้องถิ ่นอย่างยั ่งยืน พร้อมมุ ่งสู่สังคม
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4 เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะความเชี่ยวชาญด้านการถ่ายทอดและ
เผยแพร่เทคโนโลยีพลังงานเชิงบวกไหถ่ายทอดและเผยแพร่
แก่ประชาชน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานที่
ถูกต้อง  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดพงังา 

ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบนโยบายของผู้บริหารและผลการดำเนินงาน
ของแต่ละกลุ ่มงาน ติดตามผลการใช้งานงบประมาณ       
แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเตรียมความพร้อมใน 
การดำเนินงานต่างๆ 

สำนักงาน
อุตสาหกรรมจงัหวัด
พังงา 

1.ประชุมเจ้าหน้าทีส่ำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 
 

เพื่อรายงาน ติดตาม ผลการปฏิบัติงาน และผลการเบิกจ่าย
ของสำนักงาน พร้อมทั้งการน้อมนำพระบรมราโชวาท มา
เป็นแนวทางการพัฒนาปรับใช้ในทำงานของเจ้าหน ้าที่               
ในสำนักงาน (วาระก่อนการประชุม) 

 2.การฝึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ "ป ั ้นน ักสร ้างส ุข สู่
นวัตกรรมองค์กรแห่งความสุขด้วย HAPPY8“ 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม 2569 
 
 
 

 

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะวัยทำงาน ภายใต้แนวคิด “คนสำราญ 
งานสำเร็จ” มุ่งสร้างองค์ความรู้ด้านองค์กรแห่งความสุข
ให ้แก ่บ ุคลากรภาคร ั ฐ  ผ ู ้ประกอบก ิจการโรงง าน
อุตสาหกรรม และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดพังงา เพื่อ
สามารถนำหลัก HAPPY8 ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
องค์กร เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากรอย่างยั่งยืน 

สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดพงังา 

อบรมเจ้าหน้าที่ในสำนักงานฯ เกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
E-Office ของสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว 
และกีฬา (ระบบใหม่) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน  2569 
 

เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ในสำน ักงานฯ ท ุกท ่าน ม ีความรู้           
ความเข้าใจในการเข้าไปใช้งานระบบ E-Office (ระบบใหม่) 
อาทิเช่น การรับ - การส่ง หนังสือต่างๆ ผ่านระบบฯ การ
เกษียณหนังส ือ เพ ื ่อเพิ ่มความสะดวก รวดเร ็ว เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน รวมทั้งลดการใช้กระดาษ 
 

 
 
 
 


